INSTITUT SAINTE-THERESE

RECRUTEMENT 2 postes d’AESH :
ACCOMPAGNANT(E) DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP/AESH
Contrat du Droit Public de 3 ans a temps partiel :

1 poste a 62 % et 1 postea51%

L'Institut Sainte-Thérése, établissement d'enseignement catholique, accueille au
coeur de la ville de Houilles 1000 éleves de la maternelle au collége. Au sein
d'une structure a taille humaine, notre objectif est d'accompagner les jeunes a
se construire en confiance et a devenir des adultes libres.

CONTRAT :

Personnel sous contrat de droit public d'une durée de trois ans, renouvelable
une fois, avec la possibilité d'obtenir a terme un contrat a durée indéterminée.

Quotité de travail : 1 poste a 62 % et 1 poste a 51 %

FINALITE DU POSTE :

Dans le cadre du projet éducatif, du projet d’établissement et des regles de vie
de I’établissement, 'AESH favorise I'autonomie d’éléeves en situation de
handicap.

Acteur-clé de I’Ecole inclusive, ’AESH permet d’offrir a chaque éléve une
scolarité adaptée a ses besoins.

ACTIVITEE PRINCIPALES :

Accompagnement des éléves, en fonction des besoins, dans :

« les actes de leur vie quotidienne,

« l'acces aux activités d'apprentissage (éducatives, culturelles, sportives,
artistiques ou professionnelles),

o les activités de la vie sociale et relationnelle.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Etre titulaire d’'un baccalauréat ou d’un dipléme de méme niveau (niveau
IV) ou d’une qualification reconnue au moins équivalente a I'un de ces
titres ou diplomes.

e Qu étre titulaire d’'un dipléme professionnel dans le domaine de I'aide a la
personne.

e Ou avoir exercé pendant au moins neuf mois dans les domaines de
I"accompagnement des personnes en situation de handicap dans le cadre
d’un contrat aidé

CONNAISSANCES ET APTITUDES DEMANDEES

e Regles de vie collective et sécurité

e Travail en coopération avec les professeurs

e Caractéristiques et psychologie des enfants et adolescents

e Prendre du recul par rapport aux situations

e Avoir un comportement, une tenue et un vocabulaire adaptés au poste
e Discrétion professionnelle

e Respect des horaires, ponctualité

REMUNERATION :

Selon I'indice de la fonction public :

Equivalent de 62% du SMIC pour 1 poste a 62% et équivalent de 51% du SMIC
pour 1 poste a 51%

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) soit par mail a:
gestion@institut-ste-therese.fr  soit par courrier postal au service Ressources
Humaines- Institut Sainte Thérese-11, rue Kléber-78800 Houilles
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