
Nouvelles embauches (ou salariés déjà présents) 
⟶ Priorité : L’obligation de vérifier les
casiers judiciaires B2 (https://www.urogec-
idf.org/la-consultation-du-casier-judiciaire-une-
obligation-permanente). 

Hausse de la valeur du point EPNL
⟶ Informez les salariés EPNL
https://www.urogec-
idf.org/actualite/negociation-annuelle-
salariale-augmentation-de-05-du-point-au-1er-
septembre-2026 
⟶ Vérifiez le respect du SMIC passé à
12,31€/heure au 1er juin 2026
https://www.urogec-idf.org/actualite/impact-
inflation-hausse-du-smic-au-1er-juin-2026-et-
mesures-gouvernementales

Nouvelles embauches
⟶ La démarche : fiche de poste + classification + contrat de
travail Fiches de poste et classification EPNL | Urogec Île-de-
France (urogec-idf.org) 
⟶ Respectez Les règles de la période d’essai

Un nouveau gestionnaire RH dans l’OGEC 
⟶ Pensez à la journée formation “Les clefs
du droit social dans les OGEC”. 

Congés liés à une naissance 
⟶ Attention aux nouveautés juillet 2026 : 
Les congés liés à l'attente et à la naissance d'un
enfant

Des recrutements en cours 
⟶ Postez vos annonces sur le site de l’UROGEC 

Les plannings de la rentrée
⟶ N’oubliez pas les plannings à remettre
aux salariés dans les 3 premières semaine
de septembre
https://www.urogec-idf.org/planning-et-duree-
du-travail-bien-les-comprendre 

Mettez à jour le livret d’accueil de l’étalissement
avec notre trame !

Une question RH
⟶ Les bons réflexes : Consulter le site de
l’UROGEC https://www.urogec-idf.org/ 
⟶ Vous ne trouvez pas la réponse : Envoyer un
mail au pôle Social-RH. 

Entretien de parcours professionnel
⟶ Dès la première année, puis tous les 3
ans (avec l’entretien d’analyse triennale)
https://www.urogec-idf.org/lentretien-de-
parcours-professionnel

La mallette de la rentrée

L’employeur doit organiser les élections du CSE tous les 4 ans
⟶ Vérifiez la date des dernières élections + Programmez une alerte pour anticiper les
prochaines. https://www.urogec-idf.org/le-cadre-general-des-elections-du-personnel-cse

La formation professionnelle pour les salariés EPNL
⟶ Proposez ou rejoignez une action en réseau 
⟶ Utilisez les 3 000 € alloués sur l’espace
formation (OGEC de moins de 50 ETP)
https://www.urogec-idf.org/la-formation-
professionnelle-des-salaries-epnl-0 

Le DUERP
⟶ OGEC de + de 11 salariés (ETP EPNL) : Pensez
à mettre à le mettre à jour tous les ans  
https://www.urogec-idf.org/evaluer-les-risques-
professionnels-passer-une-demarche-de-
prevention-grace-au-duer 

Arrêt maladie pendant les congés payés 
⟶ Report des congés payés :
https://www.urogec-idf.org/les-conges-payes-
quel-impact-de-larret-de-travail-la-loi-de-2024
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