Une instance de conciliation

En cas de désaccords ou litiges sur des
dispositions conventionnelles,
salarié(e)(s) et employeur OGEC ont la
possibilité de saisir la CPR pour une
conciliation amiable.

Les membres de la CPR ayant une
connaissance spécifigue du secteur et
de [lapplication de la convention
collective EPNL, chaque partie est
entendue et une transaction leur est
proposee.
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Vous pouvez aussi contacter une des
organisations syndicales, membres de
la CPR:

e FEP-CFDT:

® SNEC-CFTC:




La CPR est une commission paritaire
composée de représentants des
organisations syndicales salariées, des
organisations professionnelles de chef
d'établissement et de 'UROGEC Idf.

Le fonds social

La prévoyance régionale

(gérée par la CPR) apporte Q?
une aide aux salariés

confrontés a des difficultés
financiéres liées a une situation de
maladie, de handicap ou de déces
(leur famille ou eux-mémes). Chaque
décision est prise par une commission
paritaire.




